
 

Stellenausschreibung 
 
Der Trink- und Abwasserverband Oderbruch-Barnim ist eine Körperschaft des öffentlichen 
Rechts und für die Wasserversorgung und Schmutzwasserentsorgung im Verbandsgebiet 
zuständig.  
 
Wir beabsichtigen ab sofort die Stelle eines  
 

Mitarbeiters im Trinkwasser-Rohrnetz (m/w/d) 
 
in Vollzeit zu besetzen. 

 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

• Wartung und Instandhaltung der Anlagen zur Wassergewinnung, Wasserspeicherung und 
Wasserverteilung 
 

• Neuverlegung und Erneuerung von Trinkwasserleitungen 
 

• Führen von Baumaschinen (LKW, Bagger) 
 

• Unterhaltungsarbeiten an Gebäuden, Grünanlagen und Einfriedungen 
 

• Teilnahme am Bereitschaftsdienst 

 
Ihr Profil / Anforderungen: 

 
• Freude an abwechslungsreichen Aufgaben, Flexibilität, Teamwork und die Bereitschaft bei 

allen Aufgaben mit anzupacken und mitzudenken 
 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder zum/zur 
Umwelttechnologen/-technologin für Wasserversorgung oder eine abgeschlossene 
Ausbildung zum/zur Anlagenmechaniker/ Installateur oder gleichwertigen Berufsausbildung 
mit Berufserfahrung im gesuchten Aufgabengebiet 

 

• Erfahrungen im Tief- und Rohrleitungsbau (PE-Schweißen) und im Führen von 
Baufahrzeugen 

 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und kundenorientiertes Auftreten 
 

• Führerschein Klasse C / CE (LKW) 
 

• Bereitschaft zu Fortbildung und Bereitschaftsdienst 
 

• Eignung zur körperlichen Arbeit im Freien 
 

• Ortskenntnisse im Verbandsgebiet sind von Vorteil 
 
 

Wir bieten: 

 

• eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit  
 

 

• einen unbefristeten und krisensicheren Arbeitsplatz mit tarifvertraglicher Vergütung (TVöD) in 
Vollzeit (39 h wöchentlich) im öffentlichen Dienst 

 

• 30 Tage Urlaub sowie zwei freie Tage an Heiligabend und Silvester 
 

• betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen  
 

• praxisorientierte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 

• individuelle Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
 
 



 

 
Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 31.07.2026  
mit Bekanntgabe Ihres möglichen Eintrittstermins per E-Mail an info@tavob.de oder per Post an: 
 

Trink- und Abwasserverband Oderbruch-Barnim 
Frankfurter Straße Ausbau 14 

16259 Bad Freienwalde 
 
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir keine Kosten (z.B. Reisekosten) übernehmen, die 
Ihnen durch das Bewerbungsverfahren entstehen. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
nach Maßgabe der gesetzlichen Vorschriften vorrangig berücksichtigt. Zur Geltendmachung der 
Rechte für schwerbehinderte beziehungsweise gleichgestellte behinderte Menschen ist mit 
Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise 
erforderlich. 
 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 
 
 
Datenschutzhinweis:  
Im Zusammenhang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens werden die Daten der 
Bewerber (m/w/d) elektronisch gespeichert und verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt 
nicht. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Speicherung und Verarbeitung der Daten 
einverstanden. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen unter 
Berücksichtigung des Datenschutzes vernichtet bzw. gelöscht. Weitere Informationen zum 
Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Informationsblatt. 
 
 

mailto:info@tavob.de
https://www.w-s-e.de/fileadmin/user_upload/Karriere/Jobs/20210812_Informationsblatt_Datenschutz_bei_Bewerbungen.pdf

